
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล การด าเนินงาน 

1.จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจ 
หน้าท่ีขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็นและ 
ความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
– 2566 โดยมีการประชุมร่วมกัน ประกอบด้วย นายกอบต.
และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ การก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนด 

๒.จะด าเนินการบรรจุและแต่งต้ัง รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้บริหารมีการประชุมมอบนโยบายให้ด าเนินการสอบบรรจุ
และแต่งต้ัง รวมถึงผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากร
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
1.ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2564  
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 
2.ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2564  
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวไป 
3.ด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
ตามรอบการประเมิน โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับและมีการประเมินอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

๓.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

1.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบถึงจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของอบต.บางโตนดว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.ด าเนินการโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดด้วย
แนวทาง 5 ส ท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม โดยมีการด าเนินการ 
3 ครั้ง 3 วัด 
3.ด าเนินการบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการมอบ
ประกาศนียบัตรให้กับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกตอนส้ิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 



 
 

นโยบาย การด าเนินงาน 

๔.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ อย่ างเท่ าเทียมกั น 
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
1.หลักสูตรวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
บริหารจัดการความเส่ียง และการก าหนดโครงสร้างหน่วย
ตรวจสอบภายในส าหรับอปท.รุ่นท่ี 6 วันท่ี 27-29 พ.ย.
2563 โดยส่ง รองปลัดอบต.และหัวหน้าส านัก เข้าร่วม
อบรม 
2.หลักสูตร การส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจชุมชนของ
อปท.รุ่นท่ี 1 วันท่ี 23-27 พ.ย.2563 โดยส่ง ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการสังคม เข้าร่วมอบรม 
3.หลักสูตร การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
อปท.(e-LASS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ส าหรับงบประมาณ พ.ศ.2564 วันท่ี 27-
29 พ.ย.2563 โดยส่ง ผู้อ านวยการกองคลัง นักวิชาการเงิน
และบัญชี และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เข้าร่วมอบรม 
4.หลักสูตร การใช้งานโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน วันท่ี 16-17 พ.ย.2563 โดยส่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ เข้าร่วมอบรม 
5.หลักสูตร เบิกจ่ายเงิน วิธีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของ
โรงเรียนและศูนย์พฒันาเด็กเล็กและการปิดบัญชี 4 บัญชีของ
สถานศึกษาสังกัดอปท. รุ่นท่ี 2 วันท่ี 6-8 พ.ย.2563 
โดยส่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ี
ดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรงมีความสุขในการ
ท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.ด าเนินโครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยมีการจัดท ากิจกรรมการออกก าลัง 
เดือนละครั้ง 
2.ด าเนินโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน (5ส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด าเนินการ 
3 เดือนครั้ง 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิค-19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม  
   ได้มาก 
2.พนักงานมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและเวลาการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกันซึ่งอาจท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้ทุกคน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1.การจัดกิจกรรมควรมีการแจ้งล่วงหน้าเพื่อให้พนักงานได้จัดตารางเวลาการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อจะได้เข้าร่วม 
   กิจกรรมได้ 


